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BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL CAS D.LEG. 1057 - DETERMINADO
(NECESIDAD TRANSITORIA)!

PROCESO CAS N° 011-2025-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) COORDINADOR PARA LA
UNIDAD REGIONAL DE APURIMAC DEPENDIENTE DE LA DIRECCION EJECUTIVA

MODALIDAD VIRTUAL
. PROCEDIMIENTO PARA POSTULAR: (OBLIGATORIO)

1.1. Los postulantes que deseen participar en un Proceso de Seleccion CAS del Programa
de Compensaciones para la Competitividad deben cumplir con los requisitos minimos
exigidos en el perfil del puesto, para lo cual deben ingresar al portal institucional
enlace CONVOCATORIAS DEL ESTADO, descargar las Bases, Anexos y proceder
a su lectura.

1.2. Para ser vdlida su postulacion debera enviar al correo electronico
(convocatoriascas@agroideas.gob.pe) los siguientes documentos:

e Anexo N° 05 — Ficha de Resumen Curricular.

e Anexo N° 11 — Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo.

e Anexo N° 12 — Declaracion Jurada de No tener Impedimento para contratar con
el Estado.

e Anexo N° 13 — Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

e Anexo N° 14 — Declaracion Jurada de No tener antecedentes penales ni
policiales.

e e por 1.3. Los datos que se consignen en los referidos anexos tendran caracter de Declaracion

ol Gierte. Jurada; asimismo, estardn sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las
@;‘,ﬁ!:uﬁﬁiz°”""’°sg°3 disposiciones contenidas en los numerales 34.1y 34.3 del articulo 34° del Texto Unico
it pihorag Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

1.4. Estos documentos deberan estar debidamente llenados, foliados y firmados? (en
todas sus paginas) y remitidos en formato PDF o JPG (es decir fotos legibles de los

1 DECRETO LEGISLATIVO N° 1602 QUE MODIFICA LA LEY N© 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL, PARA FORTALECER LA
GESTION PUBLICA A TRAVES DEL TRANSITO DE LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PROMOVER EL ACCESO MERITOCRATICO
DE LOS SERVIDORES CIVILES AL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL, Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
CUARTA. De las contrataciones bajo el Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios
Firmado A partir de la vigencia del presente decreto legislativo, las entidades publicas del Poder Ejecutivo comprendidas en
gig;;fge"‘ep‘” los literales a) y g) del articulo 1 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, estan prohibidas de convocar concursos
% n“ﬂiﬁl‘ggﬁfjga publicos para la contratacion de servidores civiles a plazo indeterminado bajo el régimen laboral del Decreto

ot | FAU 20524605903 Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.
?Zlﬂa;zozgo&m Es nulo de pleno derecho el contrato administrativo de servicios que se suscriba en contravencion de la presente
1408:36-0500 disposicion.
2 Articulo 32. de la Ley 27269 sefiala que la firma digital es aquella firma electrénica que utiliza una técnica de
criptografia asimétrica, basada en el uso de un par de claves Unico; asociadas una clave privada y una clave publica
relacionadas matematicamente entre si, de tal forma que las personas que conocen la clave publica no puedan derivar
de ella la clave privada.
Nota.- Quienes no cuenten con firma digital, podran presentar la documentacion sin ella; para lo cual deberan de
colocar la firma grafica correspondiente y escanear el documento (firma digitalizada).
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documentos), al correo electrénico antes sefalado, para ello se sugiere remitir con el
siguiente asunto:

Asunto: PROCESO CAS N° XXX-2025-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA — DNI
XXXXXXXX
Correo: TEXTO SUGERIDO

Estimado Comité Evaluador

Por el presente, se remite la documentacion respectiva para la postulacion
al PROCESO CAS N° XXX-2025-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA:

- Anexo N° 05 - Ficha de Resumen Curricular (foliado y firmado) y
documentos sustentatorios.
- Anexo N° 11 al 14 — Declaraciones Juradas (foliado y firmado)

Atentamente,

(Nombre completo del postulante)
Adjunta documentos de preferencia en formato PDF

Asimismo, el postulante deberéa contar con una cuenta de correo electronico (Gmail),
la cual debera estar consignada en el Anexo N° 05 - Ficha de Resumen Curricular.

El plazo de presentacion de la documentacion sefialada en el numeral 1.2, estara
sefialado en el cronograma, en el horario de 08:00 hasta las 17:00 horas. Por ningin
motivo sera considerado el formato que ingrese extemporaneamente.

Los postulantes que opten por la Bonificacion de Persona con Discapacidad y/o
Licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Deportista Calificado de Alto Nivel deberan
declarar obligatoriamente tal condicién en la Ficha de Resumen Curricular — Anexo
N° 05.

Asimismo, los postulantes deberan consignar en la Ficha de Resumen Curricular —
Anexo N° 05 - s6lo aquella informacién que puedan sustentar con documentos.

Las etapas del proceso de selecciébn CAS son eliminatorias. Es responsabilidad de
los postulantes realizar el seguimiento permanente del proceso en el portal del
Programa de Compensaciones para la Competitividad.

En caso el postulante envie los formatos en mas de una ocasién, dentro del plazo
establecido, se considerara el tltimo correo recibido (con los adjuntos incluidos en él)
para su evaluacion.

El personal del Programa que por razones de desarrollo personal y profesional
postulen a otros puestos, participara del proceso de seleccién en iguales condiciones
que con los postulantes externos, garantizandose el principio de mérito, transparencia
e igualdad de oportunidades y profesionalismo.

El postulante debera declarar si es parte o se encuentra dentro de un proceso judicial
0 administrativo con el Programa.

Consideraciones de cumplimiento obligatorio:

¢ La presentacion ilegible de los Anexos, descalifica al postulante.
e La presentacién de los Anexos con datos incompletos e imprecisos, descalifica
al postulante.
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e La No presentacion de uno o mas Anexos por parte de los postulantes seran

descalificados/as.
¢ Los postulantes deberan presentar los Anexos N° 05, 11, 12, 13 y 14 debidamente
foliados y firmados (en todas sus paginas), caso contrario seran

descalificados/as.
e Lapresentacion de los Anexos fuera del plazo establecido en el cronograma, seran

Frmado considerados descalificados/as.

o digitalmente por e Los postulantes deberan presentar solo los Anexos que se sefalan en numeral I.

Rg%? Jose Femando FAU PROCEDIMIENTO PARA POSTULAR los cuales son: (Anexos N° 05, 11, 12, 13
Dot 20524605003 sof y 14). Abstenerse de presentar el “curriculum vitae documentado” en esta etapa.
16:24:33 -0500' e Lapresentacion del curriculum vitae documentado solo se exigira a los postulantes
que obtengan la condicion de “APROBADO” en la subetapa de evaluacion

curricular.

e Es de responsabilidad exclusiva de los postulantes verificar los resultados
obtenidos en cada etapa del proceso de seleccion a través de la publicacion
realizada en el Portal Institucional del Programa de Compensaciones para la
Competitividad.

I. EL COMITE EVALUADOR?

a) Conformacion del Comité Evaluador:

o Un representante de la Unidad de Administracién, quien actia como primer miembro
(presidente/a).

Firmado

digitalmente por e Un representante de recursos humanos, quien actda como segundo miembro.
SO FELIPPE CASTRO P . . , .
%ﬂ% S RafaelGilberto e Un representante del area usuaria, quien actia como tercer miembro.
d FAU
\Qm"‘“ﬁ(ﬁfj‘msm b) Obligaciones y atribuciones del Comité Evaluador:

Fecha: 2025.08.14

1o o Aprobar las bases del Proceso de Seleccién y Contratacién de Personal CAS.

e Aplicar las bases y Cronograma del Proceso de Seleccién y Contratacion de Personal
CAS.

e Cumplir y hacer cumplir las Bases del Proceso de Seleccidon y Contratacién de
Personal CAS.

o Verificar los requisitos minimos del puesto segun el perfil requerido.

e Evaluar mediante un examen de conocimiento técnico al postulante.

e Evaluar el curriculum vitae, de acuerdo con la tabla y criterios de evaluacion
establecidos en las presentes bases.

e Realizar la entrevista personal a los postulantes segun el cronograma establecido.

e Solicitar apoyo legal o administrativo en caso sea necesario de las Unidades

Firmado Funcionales de AGROIDEAS.

dgitaimentepor @ Elaborar, aprobar y suscribir las actas de las sub etapas de evaluacion, dichos

&?\ RESTUCCIA Carla resultados se publicaran en la pagina web de AGROIDEAS.
Maritza P; I . .. .z . .
é:x;};gu Fuseos0s  ©  Elevar a la Unidad de Administracion, el expediente con el Resultado Final
B 250814 documentado del proceso. _ _ _ _ o
14:09:02-0500 o Resolver los recursos de reconsideracion y cualquier controversia o situaciéon no

prevista en las bases del concurso.
c) Abstenciones de los miembros del Comité Evaluador.

Conforme al Articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS, sefiala

3 Comité Evaluador.- (...) se constituye como un drgano colegiado encargado de conducir cada una de las etapas del
proceso de seleccidn, el cual esta integrando por tres miembros, segun lo descrito en el numeral 6.1.3.1 de la Directiva
General N° 005-2019-MINAGRI/SG aprobada mediante Resolucidn de Secretaria General N° 0125-2019-MINAGRI-SG
y su modificatoria aprobada por Resolucidn de Secretaria General N° 0180-2019-MINAGRI-SG.
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que: “La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del
procedimiento pueda influir en el sentido de la resolucién, debe abstenerse de participar
en los asuntos cuya competencia le esté atribuida”, en los siguientes casos:

1. Sies conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los administrados o con sus
representantes, mandatarios, con los administradores de sus empresas, 0 con
quienes les presten servicios.

Firmado

Lo, datmenpor 2. Sihatenido intervencion como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento,
$P .. Lekemandorhy 0 si como autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo,
b de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la

rectificaciéon de errores o la decision del recurso de reconsideracion.

3. Si personalmente, o bien su cényuge, conviviente o algin pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto
de que se trate o en otro semejante, cuya resolucion pueda influir en la situacion
de aquel.

4. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los administrados intervinientes en el procedimiento,

Chattmertz por que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el
BOA ribon procedimiento.
— FAU 20524605903
piGrras hard
e o 5. Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, relacién de

servicio o de subordinaciéon con cualquiera de los administrados o terceros
directamente interesados en el asunto, o si tuviera en proyecto una concertacion
de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete posteriormente.

lll. SUB ETAPAS DE REVISION
3.1. SUB ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO:

3.1.1. El Comité Evaluador* procedera a evaluar el cumplimiento de los requisitos
minimos del puesto de acuerdo a la informaciéon consignada en el Anexo N°
05 - Ficha de Resumen Curricular, en virtud de la cual los postulantes
obtendran el resultado de “Apto” (cuando cumpla con los requisitos minimos
del puesto) o “No Apto” (cuando no cumpla con uno o mas requisitos
minimos del puesto). En esta subetapa el Comité Evaluador debera utilizar el
Anexo N° 07 - Acta de verificacion de requisitos minimos del puesto sefialada
en la Directiva General N° 005-2019-MINAGRI/SG y su modificatoria.

3.1.2. Los postulantes Aptos/as pasaran a la etapa de evaluacién de conocimientos.

Consideraciones de obligatorio cumplimiento:
e Laexperiencia general y especifica establecidas en los Requisitos del Perfil del

Ziigggfnﬁeme vor Puesto, se consideraran a partir del EGRESO de la Carrera Profesional Técnica
CORTEZ o Universitaria®, segun la formacién académica, grado académico y/o nivel de
: RESTUCCIA Carla estudios requerido en el Perfil del Puesto, por lo que se debera consignar dicha
) FIRMA  FAU 20524605903 fecha en el Anexo N° 05 — Ficha de Resumen Curricular; caso contrario, la
P 250814 experiencia general y especifica se contabilizard desde la fecha de la obtencion
14:09:12-0500 del grado académico o titulo indicado en la respectiva ficha.

4 Comité Evaluador.- (...) se constituye como un érgano colegiado encargado de conducir cada una de las etapas del
proceso de seleccidn, el cual esta integrando por tres miembros, segun lo descrito en el numeral 6.1.3.1 de la Directiva
General N° 005-2019-MINAGRI/SG aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 0125-2019-MINAGRI-SG
y su modificatoria aprobada por Resolucidn de Secretaria General N° 0180-2019-MINAGRI-SG.

5 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR.
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e Sobre el Reconocimiento de la practica preprofesional y préactica profesional
como experiencia laboral se encuentran reguladas en el marco del Art. 3° de la
Ley N° 31396% - Ley que reconoce las practicas preprofesionales y préacticas
profesionales como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401.

¢ Los postulantes deberan consignar obligatoriamente la cantidad de horas de los
cursos, diplomados y/o especializaciones requeridos en el perfil del puesto, en
caso de no cumplir con dicho requisito sera descalificado/a.

e Para el caso de los cursos, deben tener una duraciéon minima de doce (12) horas,
si son organizados por disposicion de un ente rector deben tener una duracion
minima de ocho (8) horas y de igual forma deberan ser de acuerdo a lo requerido
en el perfil del puesto, ello incluye cualquier modalidad de capacitacion, curso,

Firmado taller, seminario, conferencia, entre otros.

digitalmente por . e .z . 7 e

BARTUREN e Los Programas de Especializacion y/o Diplomados, deberan tener una duracion
@;‘.‘:?ﬁ.;’s@i@%‘éiﬁ’m minima de noventa (90) horas. Asimismo, los Programas de Especializacién y/o

Fech: 025.08.14 Diplomados pueden ser desde ochenta (80) horas, si son organizados por

disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

e Tratandose de estudios en el extranjero, de conformidad con lo establecido en la
Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos
universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten son
registrados ante Servir, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacién del

Firmado Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.
\ICA Dg, digitalmente por L X
:EGI:.\PTE%S'[EO e El postulante deber& declarar si es parte 0 se encuentra dentro de un proceso
@m FAU 20524605303 judicial o administrativo con el Programa.

Fecha: 2025.08.14
15:57:59 -05'00"

3.2. SUB ETAPA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (P1)

3.2.1.El Comité Evaluador procedera a rendir la prueba de evaluacion de
conocimientos técnicos a los postulantes aptos, con el objetivo de medir el nivel
de conocimiento general y especifico en relacién al perfil del puesto
convocado, para un adecuado desempefio de las funciones del puesto.
3.2.2.El desarrollo de la evaluacion de conocimientos, se realizara de manera virtual
o mediante la plataforma de Google Meet y la prueba a través de Google

S digitalmente por m

S
N o % CORTEZ RESTUCCIA
[ &8
\%ﬁ
[ )

Carla Maritza

&mm Pamela FAU 3.2.3.Los postulantes que resulten APTOS en la Sub Etapa de Verificacion de
DIGITAL g“ﬁ“?;;gg;?f Requisitos Minimos, se le hara llegar un enlace a la cuenta de correo
echa: .Uo. Jo . . .
14:09:23 .05'00 electrénico (Gmail) consignado en el Anexo N° 05 - Ficha de Resumen

Curricular, segun cronograma. Sin embargo, de no encontrar el correo en su
bandeja de entrada, debe buscarlo en la carpeta “Spam” o “correo no

6 Ley N° 31396 — Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral

y modifica el decreto legislativo 1401

(...)

Art.3° - Reconocimiento de la practica preprofesional y practica profesional como experiencia laboral
3.1 Las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion superior universitaria y no
universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta cuando el
estudiante adquiera la condicidon de egresado, son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en
la actividad publica y privada.
3.2 Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacion superior universitaria y no universitaria
en instituciones publicas o privadas por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses son reconocidas
como experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y privada.
3.3 Las practicas preprofesionales y continuidad como practicas profesionales, que realizan los estudiantes de
educacidén superior universitaria y no universitaria en la misma institucion publica o privada por un periodo no
menor de tres meses, son reconocidas de manera acumulativa como experiencia laboral para su desempefio en
la actividad publica y privada.
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deseado”. De no ubicarlo solicitelo al correo
“convocatoriascas@agroideas.gob.pe”, para ello se sugiere remitir con el
siguiente asunto:

Asunto: ENVIO DE ENLACE - PROCESO CAS N° XXX-2024-MIDAGRI-
AGROIDEAS/UA — DNI XXXXXXXX

Texto: Estimado Comité Evaluador
Por el presente, se informa que no ha sido remitido el enlace al correo
electrénico ............. @gmail.com, en el plazo establecido.
Atentamente,
(Nombre completo del postulante)

3.2.4.Los postulantes deberan conectarse 10 minutos antes de la hora programada
de la Evaluacién de Conocimientos a la plataforma Google Meet y deberan
permanecer conectado hasta la culminacion de la misma, de lo contrario seran
DESCALIFICADOS. Asimismo, la verificacion de la identidad de los
postulantes debera ser con el Documento Nacional de Identidad o Carnet de
Extranjeria a la vista, con el fin de evitar fraude o suplantacion.

3.2.5.Luego de culminar con la verificacion de la identidad de los postulantes, a
través del chat de la plataforma Google Meet, se enviara el enlace para la
evaluacion de conocimientos desarrollado mediante Google Forms, la cual

o ente por constara de quince (15) preguntas objetivas, de las cuales, diez (10) preguntas
B om0 son de conocimientos técnicos para el puesto y cinco (5) preguntas son de
¥ . . L . . L0 . 2
Egﬁﬁ“jg}gz"ﬁuﬁ°ﬂ"3 conocimientos de la entidad y la ética en la funcion publica. La evaluacion de
Fecha; 2025,06.14 conocimiento tiene una puntuacion maxima de treinta (30) puntos y una
puntuaciéon minima aprobatoria de dieciocho (18) puntos.
Evaluacion Puntaje minimo Puntaje maximo
Evaluacion de conocimientos 18.00 30.00

3.2.6.El postulante serd considerado “APROBADO” siempre que obtenga una
puntuacion entre dieciocho (18.00) y treinta (30.00) puntos, caso contrario

Firmado seran considerados “DESCALIFICADOS”. La calificacion se realizard a dos
Ao digitall . . . .
O (02) decimales, no se considerara redondeo de puntaje. Cada respuesta
B v correcta tendré una calificacion de dos (02) puntos.
iortas 20524605903 soft
Fecha: 2025.08.14 ., . . , .
16:25:11-0500' 3.2.7.Los resultados de la Evaluacion de Conocimientos serdn publicados en el

portal institucional, segin orden de mérito por calificacion obtenida.

Consideraciones de obligatorio cumplimiento:

e Parala evaluacién de conocimientos deberd utilizar una computadora de escritorio
o laptop (sistema operativo Windows 7 o superior) con camara web y conexion
directa a internet via cable a fin de asegurar la conectividad.

e Los postulantes deben asegurarse de tener habilitada la opcién de ventanas
emergentes (pop ups) y desactivar lo bloqueos o restricciones de su equipo de

cémputo.
Firmado ¢ Audio y video funcionando correctamente. Para el audio y micréfono se sugiere
SR, digitalmente por utilizar audifonos.

b & CORTEZ RESTUCCIA . . .
O, Carla Maritza Los postulantes deben evitar distracciones, personas a su alrededor y uso de

| vueva  Pamela FAU medios electrénicos o de comunicacion.

DIGITAL 20524605903 hard H i

Fecha: 20250814 ® [EN caso se detecte que el postulante obstruya o evite de forma parcial o total la
14:09:34-0500 visualizacion de su imagen en la camara web, sea suplantado, reciba ayuda,

capture o reproduzca imagenes de la evaluacién, sera “DESCALIFICADO/A” del
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proceso de seleccién y de ser el caso se procedera con las acciones legales que
correspondan.

El desarrollo de la evaluacion de conocimientos, se realizara de manera virtual
mediante la Plataforma de Google Meet y la prueba a través de Google Forms,
donde cada participante debera conectarse obligatoriamente a través de su cuenta
Gmail la cual debe estar activa y operativa, posteriormente identificarse mostrando
su DN o carnet de extranjeria.

Luego de haber iniciado la evaluacién de conocimientos, se otorgara una
tolerancia maxima de cinco (05) minutos, entendiéndose la prohibicién del ingreso
fuera de la tolerancia establecida, quedando automaticamente en la condicion
“NO SE PRESENTO”.

En caso el postulante presente alguna observacion en relacion a las preguntas
relacionadas a conocimientos para el puesto, el area usuaria es la responsable de
absolver dicha observacion.

Para efectos de transparencia y verificacion de las consideraciones establecidas
en esta Sub Etapa, la Evaluacién de Conocimientos sera grabada a través de
formato de audio y video.

La duracion de la Evaluacion Técnica sera de 15 minutos, durante ese tiempo
estara habilitada la recepcidon de los formularios, pasado los 15 minutos del inicio
de la evaluacién se procederéd a cerrar el acceso de recepcion de los formularios.
El postulante que no envie el formulario dentro del tiempo establecido, no tendra
opcién a ser calificado/a.

3.2.8.Para reportar alguna incidencia durante el desarrollo de la presente sub etapa,

Firmado
digitalmente por
FELIPPE CASTRO

ﬁ Rafael Gilberto
. FAU 20524605903
i
picrrar hard

Fecha: 2025.08.14
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3.3. SU

los postulantes deberan enviar un correo electrénico a la siguiente direccion:
convocatoriascas@agroideas.gob.pe, inmediatamente después del término de
la evaluaciéon de conocimientos, explicando lo sucedido y adjuntando la(s)
captura(s) de pantalla que corresponda(n), a fin de evidenciar el problema
suscitado.

B ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR (P2)

3.3.1.El Comité Evaluador procedera con la revisién del Anexo N° 05 - Ficha de

Firmado
digitalmente por
. BARTUREN
&, TORRES Jose
O 4

m Fernando FAU
[ rras 20524605903
DIGITAL SOft

Fecha:
2025.08.14
16:25:22 -05'00"

Resumen Curricular y de la documentacién presentada por los postulantes
(Anexos y documentos sustentatorios), para determinar si cumplen con los
requisitos de formacién académica, cursos y/o programas de especializacion
y/o diplomados, tiempo de experiencia general; asi como en analizar y verificar
el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica requerida en el
perfil de puesto, al momento de su postulacion. También se validara lo
declarado en el Anexo N° 05 - Ficha de Resumen Curricular con respecto a los
conocimientos técnicos, Ofimética e idiomas, los cuales deben cumplir con lo
solicitado en el perfil del puesto;

3.3.2.El llenado del Anexo N° 05 - Ficha de Resumen Curricular, debera estar

asociado al perfil del puesto y debera contar con los documentos sustentatorios
correspondientes.

3.3.3.El curriculo documentado debera presentarse al correo

Firmado
. digitalmente por
&y, CORTEZ
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FIRMA
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convocatoriascas@agroideas.gob.pe en el siguiente orden y en formato PDF
0 JPG (fotos legibles):

Anexo N° 05 — Ficha de Resumen Curricular, sefialando el folio donde se
encuentra los documentos sustentatorios.

Copia simple de DNI o carnet de extranjeria (legible).

Copia simple del documento oficial que acredite discapacidad, de ser el caso.
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Copia simple del documento oficial que acredite pertenecer a las Fuerzas
Armadas, de ser el caso.

Copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte,
gue acredite ser Deportista Calificado de Alto Nivel, de ser el caso.
Documentos sustentatorios (Formacion académica, cursos, experiencia general
ylo especifica), conforme al orden que sefiala en el Anexo N° 05 - Ficha de
Resumen Curricular.

Anexo N° 11 — Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo.

Anexo N° 12 — Declaracién Jurada de No tener Impedimento para contratar con
el Estado.

Anexo N° 13 — Declaraciéon Jurada de no estar inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Anexo N° 14 — Declaracion Jurada de No tener antecedentes penales ni
policiales.

3.3.4.Se evaluara el cumplimiento de los requisitos minimos, tomando como

referencia los criterios de evaluacién curricular que forma parte del presente
Proceso.

3.3.5.De ser el caso, los postulantes deberan de presentar el/los documentos

sustentatorios para obtener la Bonificacion de Persona con Discapacidad y/o
Licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Deportista Calificado de Alto Nivel,
caso contrario no se le otorgara el puntaje de bonificacion.

3.3.6.Los postulantes deberan presentar en digital los documentos que acrediten el

grado académico, en ningun caso se aceptardn declaraciones juradas.

3.3.7.La experiencia general y especifica, debera acreditarse con copias simples

Firmado
digitalmente por
FELIPPE CASTRO
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picrrar, hard

Fecha: 2025.08.14
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legibles en digital de certificados, constancias de trabajo y/o de servicios,
resoluciones de encargatura y/ designacion que evidencie inicio y cese,
contratos y, de ser el caso, sus respectivas adendas y/o boletas de pago de
remuneraciones, no se consideraran los recibos por honorarios electrénicos.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan precisar
dd/mm/aaaa del tiempo laborado, caso contrario no serd considerado ni
contabilizado.

3.3.8.La experiencia general y especifica establecidas en los Requisitos del Perfil

del Puesto, se consideraradn a partir del EGRESO de la Carrera Profesional
Técnica o Universitaria’, segln la formacién académica, grado académico y/o
nivel de estudios requerido en el Perfil del Puesto, por lo que se debera
consignar dicha fecha en el Anexo N° 05 — Ficha de Resumen Curricular;
caso contrario, la experiencia general y especifica se contabilizara desde la
fecha de la obtencién del grado académico o titulo indicado en el respectivo
anexo.

3.3.9. Sobre el Reconocimiento de la practica preprofesional y practica profesional

Firmado
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hard
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como experiencia laboral se encuentran reguladas en el marco del Art. 3°
de la Ley N° 31396 - Ley que reconoce las préacticas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el decreto
legislativo 1401, el mismo que se detalla en las referencias de las
Consideraciones de obligatorio cumplimiento del numeral 2.2 de las
presentes bases.

Firmado

7 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR.
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T:(01) 416 9880
www.gob.pe/agroideas

S %, digitalmente por
BARTUREN TORRES
Jose Fernando FAU

FIRMA 20524605903 soft

DIGITAL Fecha: 2025.08.14




Despacho Viceministerial de Programa de

o T tebert >
. « | Ministerio 3 Desarrollo De Agricultura Familiar Compensaciones para la o /
PERU de _DE$3I’I’0"O Agrano e Infraestructura Agraria Y Riego Competitividad
y Riego AGROIDEAS

3.3.10.

Firmado
digitalmente por
@,\\W“ Ol FELIPPE CASTRO

(o] Rafael Gilberto
‘8 FAU
\ rIRMA 20524605903
DIGITAL
hard

Fecha: 2025.08.14
15:58:45 -05'00"

3.3.11.

3.3.12.

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"

Los Programas de Especializacion y/o Diplomados, deberan acreditarse en
digital con copias simples o constancias correspondientes, los cuales
deberan tener una duracién minima de noventa (90) horas. Asimismo, los
Programas de Especializacion y/o Diplomados pueden ser desde ochenta
(80) horas, si son organizados por disposicidn de un ente rector, en el marco
de sus atribuciones normativas. Por su parte, los cursos deben acreditarse
con copias simples o constancias correspondientes, los cuales deben tener
una duracién minima de doce (12) horas, si son organizados por disposicion
de un ente rector deben tener una duracién minima de ocho (8) horas. No
se tomaré en cuenta si en el diploma o certificado no se sefiala las horas
académicasl/lectivas cursadas.

En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas;
el postulante, puede presentar, al momento de su postulacion, un
documento adicional que indique y acredite el nUmero de horas emitido por
la institucién educativa, donde llevé los estudios.

Tratdndose de estudios en el extranjero, de conformidad con lo establecido
en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General se sefiala
que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado
emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los
acrediten son registrados ante Servir, requiriéndose como Unico acto previo
la legalizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado

correspondiente.

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos del perfil de puesto
seran considerados “APROBADOS” y podran obtener una puntuacién
minima de veinticinco (25.00) puntos y una puntuacién méaxima de treinta
(30.00) puntos, caso contrario seran considerados “DESCALIFICADOS”.

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje maximo

Evaluacién curricular 25.00 30.00

3.3.13.

Firmado
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Se publicard los resultados de la Evaluacién Curricular, segin puntaje
obtenido de la calificacion del curriculo documentado en digital. Los
postulantes “APROBADOS” seran convocados a la Sub Etapa de
Entrevista Personal.

Si, existiera algun postulante que se acoja a la Bonificacion por Deportista
Calificado de Alto Nivel, se le otorgara dicha bonificacién de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento
de laLey N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre
y cuando haya aprobado la evaluacién. Dicha bonificacion serd de acuerdo
con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:
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NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Nivel 1 |Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos 20%
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Nivel 2 |Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos 16%
y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Nivel 3 |Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o 12%
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro
y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 8%

Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado
en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 |Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Consideraciones de cumplimiento obligatorio:

e Los postulantes que no acrediten en documentos digitales la informacion
consignada en el Anexo N° 05 — Ficha de Resumen Curricular, seran
descalificados/as.

e Los postulantes que se encuentren inscritos/as en el Registro Nacional de

oo e por Sanciones contra Servidores Civiles, serédn descalificados/as.
WO  FpmcAsTiO e Lano presentacion de los Anexos N° 5, 11, 12, 13 y 14 y Documento de identidad,
4 o, FAU 20524605903 descalifica al postulante.
Fecha: 2025.08.14 e Lapresentacion ilegible de los Anexos y documentacion sustentatoria, descalifica

15:58:56 -05'00"

al postulante.

e La presentacion de los Anexos y documentacion sustentatoria incompleta, sin
firmar y foliar en todas sus paginas, descalifica al postulante.

e Los postulantes deberan llenar en el campo “Folio” del Anexo N° 05 — Ficha de
Resumen Curricular, el folio o los folios (De inicio a fin), donde se encuentren los
documentos sustentatorios, caso contrario serdn descalificados/as.

Firmado

digitalmente e La presentacién de los Anexos con datos incompletos e imprecisos, descalifica
por BARTUREN al postulante.
& %, TORRES Jose , .. ..
Fernando FAU e En el caso de que el postulante presente 6rdenes de servicios, adicionalmente
f;}ggﬂlfgft?“ﬁ"59°3 debera presentar las constancias de servicios, indicAndose en la constancia de
Fecha: servicio la fecha de inicio y el plazo de contratacién, caso contrario no sera
f22256%8513500 considerado.

e En el caso de que el postulante presente contratos de trabajo, adicionalmente
debera presentar las adendas respectivas, caso contrario sélo se contabilizara
hasta la fecha de culminacién del contrato original.

e En el caso de que el postulante presente resolucion de inicio de labores,
adicionalmente debera presentar la resolucién de cese, caso contrario no sera
considerado.

Firmado e Los documentos sustentatorios seran presentados en la fecha y dentro del horario
digitalmente por establecido en el cronograma del proceso, y no se aceptara documentacion
O o A carla adicional o complementaria por ningiin medio posterior a la fecha y hora del
m@a Maritza Pamela cronograma.
SR i, FAU 20520605903 Segun la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala
hard ’
:iﬂhoa} 2035;-8%14 que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el

postulante deberd adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos en
original, caso contrario no se considerara como valido dicha documentacion.
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Los conocimientos de ofimatica y de idioma diferente al castellano, pueden ser
sustentados con Declaracion Jurada, y se podran evaluar en cualquier parte de
las etapas del procesos.

B ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL (P3)

3.4.1.Los postulantes que hayan APROBADO la subetapa de evaluacién curricular,

pasaran a la entrevista personal.

3.4.2.En esta fase el Comité Evaluador realizara la entrevista personal, cuyo objetivo

Firmado
(ICADg digitalmente por
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FIRMA
piGrrar hard
Fecha: 2025.08.14
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Firmado
digitalmente por
BARTUREN

TORRES Jose Co

es apreciar los conocimientos técnicos basados en situaciones pasadas que
permitan calificar las habilidades y/o competencias, asi como la ética e
integridad del postulante, requeridos para realizar eficientemente las funciones
del puesto. La entrevista se realizara de manera virtual mediante la plataforma
de Google Meet, para lo cual se le hara llegar un enlace a la cuenta de correo
electrénico (Gmail) consignado en el Anexo N° 05 - Ficha de Resumen
Curricular, segun cronograma.

Rafac) Gilberto 3.4.3.La puntuacion de los postulantes entrevistados/as para ser considerados en el

cuadro de mérito publicado segun cronograma, debera oscilar entre una
puntuacion minima de veintisiete (27.00) puntos y maxima de cuarenta (40.00)
puntos, en caso obtenga un puntaje menor a lo establecido seran considerados
“DESAPROBADOS”.

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje méaximo

Entrevista Personal 27.00 40.00

nsideraciones de cumplimiento obligatorio:

—— Fernando FAU °
DIGITAL 20524605903 soft
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Para la entrevista personal deberd utilizar una computadora de escritorio o laptop
(sistema operativo Windows 7 o superior) con camara web y conexion directa a
internet via cable a fin de asegurar la conectividad.

Audio y video funcionando correctamente. Para el audio y micr6fono se sugiere
utilizar audifonos.

En la entrevista personal se otorgaré una tolerancia maxima de cinco (05) minutos,
de acuerdo a la hora programada en la publicaciéon de los resultados de la
evaluacion curricular. Si al término del tiempo no hay contacto, se da por finalizada
la entrevista, dejando constancia, a través de un correo electrénico que se remitira
al postulante.

Para efectos de transparencia esta Sub Etapa podra ser grabada a través de
formato de audio o video.

El trato a los postulantes sera de la misma manera que una entrevista presencial,
se sugiere vestirse de acuerdo a la situacion.

Los postulantes deberan contar con su Documento Nacional de Identidad o Carnet
de Extranjeria a la mano, con la finalidad de evitar fraude o suplantacion.

IV. RESULTADO FINAL

4.1. Alfinalizar la entrevista personal, el Comité Evaluador calcula el puntaje obtenido por
cada postulante, y elabora el cuadro de méritos, de acuerdo al siguiente detalle:

PT = (P1) + (P2) + (P3)

8 presentar sélo si el perfil del puesto lo requiere.
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Al puntaje final del postulante, se le adicionara, de corresponder?, las bonificaciones

de acuerdo a Ley, siendo estas:

a)

Firmado

digitalmente

por BARTUREN

TORRES Jose

Fernando FAU
s 20524605903
DIGITAL Soft

Fecha: b)

2025.08.14
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4.3.

Bonificacién por Discapacidad: Conforme al articulo 48° y a la Séptima
Disposiciéon Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado
en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la entrevista
personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas: Conforme a la Ley N°
29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en
un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista
Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones, éstas se suman y tendran

derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

4.4,

La férmula y consideraciones para establecer el puntaje final del Proceso de

Seleccidn a publicarse en el portal institucional, son las siguientes:

Sumatoria de Puntaje por Sub Etapas Bonificaciones

Puntaje
Final

Evaluacion de
Conocimientos

Bonificacion por
Discapacidad y/o
por Personal
Licenciado de las
Fuerzas Armadas

Entrevista

+ Evaluacion + - Puntaje + -
Curricular Personal [ Total [

a)
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digitalmente por
FELIPPE CASTRO
Rafael Gilberto
FAU 20524605903

Fecha: 2025.08.14
16:04:02 -05'00'

b)

c)

d)

Firmado
digitalmente por

Carla Maritza
rirMa  Pamela FAU
DIGITAL 20524605903 hard

Fecha: 2025.08.14

14:10:54 -05'00'

CORTEZ RESTUCCIA

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados
aprobatorios requeridos en cada sub etapa de la Etapa de Seleccién y las
Bonificaciones, en caso correspondan, de Licenciado de las Fuerzas Armadas
y/o Discapacidad.

El postulante que haya aprobado todas las Sub Etapas de Seleccion y obtenido
la puntuacion mas alta de setenta 70.00 puntos como minimo, sera considerado
como GANADOR/A de la convocatoria.

Los postulantes que hayan obtenido la puntuacién de setenta 70.00 puntos
como minimo segun cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran
considerados como accesitarios.

En caso de empate en los puntajes del resultado final de la evaluaciéon de los
candidatos/as, el Comité Evaluador prioriza la contratacion del postulante que
acredite la condicién de persona con discapacidad, en cumplimiento del
beneficio de la cuota de empleo establecida en la Ley N° 29973. En su defecto,
mediante decisién motivada, selecciona en primer orden, a aquel o aquella
postulante que tenga la mayor experiencia especifica, referida a la labor a
realizar; en segundo orden, a aquel o aquella que acredite un mayor grado de
formacién académica. De persiste el empate, el Comité Evaluador seleccionara
al postulante que tenga la mayor especializacién alineada a la mision y las
funciones principales del puesto.

9 Siempre que el postulante haya proporcionado la documentacidn sustentatoria pertinente.
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e) Encaso de incumplimiento de la cuota sefialada en el articulo 53 del Reglamento
de la Ley N° 29973, “Ley General de la Persona con Discapacidad” y cuando se
presente un empate en un concurso publico de mérito luego de haber otorgado
la bonificacion a que se hace mencion en el articulo 51 del Reglamento de la
mencionada Ley, se debe seleccionar a la persona con discapacidad.

f)  Si, el postulante declarado/a GANADOR/A, no presenta la informacion requerida
a través de correo electronico durante los cinco (05) dias habiles posteriores a la
publicacién de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario
segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir el
contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la
Unidad de Administracién podra convocar al siguiente accesitario segun orden
de mérito o declarar desierto el proceso.

45. Es requisito obligatorio para la suscripcion del contrato CAS que la persona
seleccionada presente la siguiente documentacion: Curriculum Vitae documentado
con copias simple, que acredite todos los requisitos minimos solicitados en las bases
del proceso de seleccion e indicados en el Anexo N° 03 — Requisitos del Perfil del
Puesto, los mismos que seran parte de su legajo personal; salvo en el caso, de

Firmado

digitalmente por estudios en el extranjero, que de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio

& o % FELIPPE CASTRO .. ° ~ P . . .

R Rafael Gilberto Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados

\ oy HAY 20524605903 académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera
e o los documentos que los acrediten son registrados ante Servir, requiriéndose como

Unico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el
apostillado correspondiente.

4.6. Asimismo, es preciso sefialar que la presente contratacion toma en consideracion lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1602 que modifica la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, para fortalecer la gestion publica a través del trnsito de las entidades
publicas y promover el acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del
servicio civil, y dicta otras disposiciones, sefialando en su Cuarta Disposicion
Complementaria final, lo siguiente:

CUARTA. De las contrataciones bajo el Decreto Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de

servicios
Firmado A partir de la vigencia del presente decreto legislativo, las entidades publicas del
Py digitalmente por Poder Ejecutivo com_p_rend_id_as en los Iite_ra_les a) y g) del articulo 1 de la Ley N°
(o] CORTEZRESTUCCIA 30057, Ley del Servicio Civil, estan prohibidas de convocar concursos publicos
@@a e wzaremel?  para la contratacion de servidores civiles a plazo indeterminado bajo el régimen
{ ) | FIRMA . . ° . .
piGITaL hard laboral del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el

fiiﬂéé"é@%ﬁ;” régimen especial de contratacién administrativa de servicios. Es nulo de pleno
o derecho el contrato administrativo de servicios que se suscriba en contravencion
de la presente disposicion.

4.7. Ental sentido, la presente contratacién de personal CAS Decreto Legislativo N° 1057
es a plazo DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA).

V. PROCEDIMIENTO PARA LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El postulante GANADOR/A del proceso de seleccién debe suscribir el contrato, en un plazo
no mayor de cinco (5) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
los resultados finales en el Portal Institucional del Programa de Compensaciones para la
Competitividad.

Firmado

Calle Coronel Odriozola 171 San Isidro - Lima, Peru digitalmente por

GBNCADE
& “%

. % BARTUREN
T:(01) 416 9880 Wﬂ% TORRES Jose
www.gob.pe/agroideas 57 . Fernando FAU

piGITaL 20524605903 soft

Fecha: 2025.08.14
16:26:47 -05'00"
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Si vencido dicho plazo, el postulante GANADOR/A no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él/ella, se declara seleccionada a la persona que haya ocupado el
orden de mérito inmediato siguiente (siempre y cuando haya obtenido el puntaje total
minimo requerido), para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la notificacion electrénica realizada por la Unidad de
Administracion.

Para efecto de la firma del contrato, la Unidad de Administracién envia mediante correo
electrénico institucional a el GANADOR/A el contrato, correo al cual debera responder,
dando su conformidad al contrato debiendo remitir el mismo debidamente firmado; sin
perjuicio de poder firmarlo de manera presencial.

En caso de que el GANADOR/A se encuentre inscrito/a en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, previo a la suscripcion del contrato, debe acreditar la cancelacion de
la deuda alimentaria (Certificado de Registro Negativo) o suscribir la autorizacion del
descuento de planilla, del monto de la pensién mensual fijada en el proceso de alimentos
en tanto dure la obligacion alimentaria o hasta la finalizacién del vinculo laboral.

Las personas contratadas bajo el régimen CAS son responsables del cumplimiento de las
obligaciones contractuales que asumen en virtud del contrato suscrito con la entidad,
sujetandose a la responsabilidad funcional, administrativa, civil y penal correspondiente, en
caso incurra en falsedad de informacion brindada para la contratacién

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO DE
SELECCION

6.1. Declaratoria del proceso como desierto

Firmado El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
S digitalment
WO FmEGSTO
| conas. 20654505905 hord a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
e e b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

6.2. Cancelacién del proceso de selecciéon

firmado El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
\\CA D, Igitaimente por e .
N BARTUREN responsabilidad de la entidad:
wﬂi\ TORRES Jose
= Fernando FAU
Fv’-’éﬁng%ﬁ‘lﬁ;&gﬁg;ﬁ‘: a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
echa: .08. ] .z
16:27:33-05'00' inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

VIl. MECANISMO DE IMPUGNACIONES

De acuerdo a lo establecido en el articulo 218 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
Fimado 2019-JUS, los postulantes que estimen que sus derechos han sido vulnerados con la
digialmentepor - @M isiON de un acto administrativo en el marco de un proceso de seleccion, podran interponer

CORTEZ . . . ., .,
NO L restucaacara [0S recursos administrativos de reconsideracién y/o apelacion.

Maritza Pamela

L,

rrva FAU

PO 2052460903 | os recursos administrativos pueden ser presentados a través del correo electrénico

Fechai20250814 - convocatoriascas@agroideas.gob.pe dirigido al Comité Evaluador, los mismos que seran
derivados en el mismo dia al Comité Evaluador, quien debera emitir pronunciamiento del
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Recurso de Reconsideracién en un plazo no mayor a cuarenta y ocho (48) horas, contados
desde la recepcién del reclamo, bajo responsabilidad en caso de incumplimiento.

El Recurso de Reconsideracion es resuelto por el Comité Evaluador a cargo del proceso de
seleccion; y, el Recurso de Apelacion sera remitido al Tribunal de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil.

7.1. Fiscalizacién posterior

Si como resultado de la fiscalizacién posterior se detectase la falsedad, adulteracion
u omision en la documentacion presentada en el Proceso de Seleccién o las
Declaraciones Juradas presentadas para la suscripcién del contrato, de manera
inmediata se deriva la documentacién pertinente a las instancias correspondientes
para que ejecuten las acciones legales de acuerdo a sus competencias.

VIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1.Todo aquello que no se encuentre contemplado en la presente Base se regula de
acuerdo a las disposiciones emitidas por el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y demas normas generales, que incluye
al TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General.

8.2.Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

a) El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en cada
convocatoria. Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de

Firmado

digitalmente por absoluta responsabilidad de los postulantes el seguimiento permanente del

Lo e TR0 proceso en el portal institucional del Programa:
o s 4605003 www.agroideas.gob.pe/convocatorias/.

DI o b) En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun postulante, sera

e g oo eliminado del proceso de seleccion, sin lugar a reclamo, para lo cual se adoptaran

las medidas legales y administrativas pertinentes.

8.3. Para reportar una incidencia, duda y/o consulta, los postulantes y personas interesadas
en el presente proceso de convocatoria podran enviar un correo electrénico a la
siguiente direccién: convocatoriascas@agroideas.gob.pe, explicando lo sucedido y
adjuntando la(s) captura(s) de pantalla que corresponda(n), a fin de evidenciar el
problema suscitado en el mismo dia que se suscitaran los hechos, para ello se sugiere
remitir con el siguiente asunto:

Asunto: INCIDENCIA/DUDA/CONSULTA - PROCESO CAS N° XXX-2025-
MIDAGRI-AGROIDEAS/UA — DNI XXXXXXXX

Texto: Estimado Comité Evaluador
Por el presente, informo lo siguiente .......

Firmado Atentamente,
@“"‘gﬂﬁ% g et POl (Nombre completo del postulante)

Carla Maritza
rrma  Pamela FAU
DIGITAL 20524605903 hard

Fecha: 2025.08.14

14:11:32-05'00"

Firmado
S %, digitalmente por
BARTUREN TORRES
Jose Fernando FAU
FIRMA 20524605903 soft
DIGITAL Facha: 2025.08.14
16:27:48 -05'00"
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
e MINIMO PESO EXTRA MAXIMO
A VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO | 1O fiene No tiene No tiene No tiene
puntaje puntaje puntaje puntaje
. 2 PUNTOS POR
B. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 18 PUNTOS PREGUNTA - 30 PUNTOS
C. EVALUACION CURRICULAR 25 PUNTOS - 5 PUNTOS 30 PUNTOS
Cc.1 FORMACION MINIMA SOLICITADA POR EL PUESTO 5 puntos
C.1.1 |Formacién superior alo solicitado 1 punto
Cc.2 EXPERIENCIA
C.2.1 |General minima solicitada por el puesto 5 puntos
C.2.2 |Especifica minima solicitada por el puesto 5 puntos
c221 Ha;t_a un (01) afio de Experiencia Especifica adicional a la 2 puntos
solicitada.
C222 Més de uno_ (_Ol) y hast§1 _dos (02) afos de Experiencia 3 puntos
Especffica adicional a la solicitada.
c223 Ma_s _de dos (02) afios de Experiencia Especifica adicional a la 4 puntos
solicitada.
C.2.3 |Especifica minima en el sector publico 5 puntos
ca CURSOS/ESPECIALIZACION MINIMA SOLICITADA POR 5 puUNtos
> |EL PUESTO P
D. ENTREVISTA PERSONAL 27 PUNTOS - - 40 PUNTOS
D.1 CONOCIMIENTOS 1A 12 PUNTOS
D.2 HABILIDADES 1A12 PUNTOS
D.3 ACTITUD 1 A8PUNTOS
D.4 VOCACION DE SERVICIO 1A8PUNTOS
PUNTAJE TOTAL 70 PUNTOS - - 100 PUNTOS
Niveles de Formacion Académica
Firmado Detalle Nivel
S Dz digitalmente por
& %, FELIPPE CASTRO .
° Rafael Gilberto Secundaria Completa 1
FAU 20524605903 . , . .
Diortar, hard Estudios Técnicos concluidos 2
Fecha: 2025.08.14 i -
16:04:52 -05'00" Egresado de Universidad 3
Bachiller 4
Titulado 5
Egresado de Maestria 6
Magister 7
San Isidro, 14 de agosto de 2025.
Firmado .
\CAD, . Firmado
@”%L Elp% digitalmente por rn digitalmente por
0 CORTEZ RESTUCCIA SOy BARTUREN
Carla Maritza Pamela (‘3 TORRES Jose
FIRMa AU 20524605903 —— Fernando FAU
DIGITAL hard DIGITAL 20524605903 soft
Fecha: 2025.08.14 Fecha: 2025.08.14
14:11:52 -05'00' 16:28:01 -05'00'
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